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Application pratique de la pensée systémique THE CANOPY LAB

Développement de systemes de marche :
comment s’y prendre

L’approche de développement des systemes de marché (MSD par son acronyme en anglais) cherche a utiliser
des principes et des cadres aidant a comprendre les causes sous-jacentes des défis auxquels font face les
acteurs (« pourquoi? »), afin d'identifier les changements au niveau du systeme pour y répondre (« quoi ? ») et
pour guider les interventions qui peuvent apporter un changement durable (« comment ? »). Cette note
synthétise les composantes et les tactiques propres a l'approche. La note fait partie d'une série en trois parties
sur les fondamentaux du MSD développée par le Canopy Lab avec le soutien de Mike Klassen, Samira Saif et
Kelsey Bachenberg.

Quatre composantes du développement des systemes de marché
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Stratégies pour le développement des systemes de marché

Les programmes MSD sélectionnent des stratégies
programmatiques qui peuvent fournir les résultats souhaités -
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adaptent leur programme en conséquence.
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